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Chief Operating Officer - COO
Ben jij een bevlogen senior manager met een passie voor de ontwikkeling van een operationele organisatie
en het realiseren van sterke operationele resultaten? Als COO speel je bij MRT een cruciale rol bij het
bepalen en uitvoeren van de Operationele Strategie en Beleid, in het bijzonder bij de reeds ingezette
transformatie van een papier terminal naar een meer digitaal gedreven multipurpose terminal met een
zwaar accent op containers. Jij combineert jouw expertise op het gebied van Leiderschap, Operations en
Verandermanagement om bij te dragen aan een gezonde, toekomstbestendige organisatie.

’ MATRANS ROTTERDAM TERMINAL

Ons aanbod
e Eenuitdagende en veelzijdige directiefunctie in een Terminal en Logistieke organisatie die aan de
beginfase van een ambitieuze investering en transitie staat;
Als COO ben je primair verantwoordelijke voor de kwaliteit van service, veiligheid, goede
bedrijfsvoering en medewerkerstevredenheid van een groot deel van de organisatie, waaronder de
Operationele teams;
Een aantrekkelijk beloningspakket dat past bij jouw kennis en ervaring;
e Een prettige werkomgeving waarin jouw ideeén worden gewaardeerd en je écht het verschil kunt
maken met korte lijnen naar aandeelhouders en managers;
e Samenwerking met gedreven en kundige collega’s in een open en inclusieve cultuur;
. Een dynamische werkplek in het bruisende hart van de Rotterdamse haven, waar elke dag een

nieuw avontuur biedt.

Wat ga je doen als Chief Operating Officer?
e Bepalen en uitvoeren van de Operationele Strategie en Beleid binnen het MRT strategisch kader;
. Uitvoeren van de Operationele transitie, waaronder het slagvaardiger maken en digitaliseren van
de Terminal;
e Activiteiten onder Operationeel Management behelzen onder andere het laden/lossen van
schepen, multimodale logistieke oplossingen, inclusief opslag en douanediensten;
Operationeel management is tevens verantwoordelijk voor alle equipment en haar onderhoud
alsmede het borgen van de veiligheid en compliance van de terminal;
e Neerzetten van een Operationeel MT met duidelijke taken, verantwoordelijkheden en KPI’s. Het
monitoren van het resultaat van het team en de Operationeel Managers;
e Trainen en coachen van de Operationeel team om plezier, effectiviteit en efficiency te verhogen
. Beheren van operationele kosten, margeoptimalisatie en investeringen;
e Samen met de CEO en CFO rapporteren aan aandeelhouders, overleg met de Ondernemingsraad
en communicatie met werknemers en andere stakeholders in de waardeketen en de haven;

. Samenwerken met Finance, HR, IT, Business Development en andere disciplines in het behalen
van successen met het Operationele team en de hele MRT organisatie.

Jouw kwaliteiten

e Je hebt een WO/HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur opgeleid in een technische en
bedrijfskundige richting;

e Je beschikt over minstens 10 jaar werkervaring in soortgelijke management functies, het liefst
binnen de haven of maritieme sector;

e De Nederlandse en Engelse taal beheers jij goed, zowel schriftelijk als mondeling;

e Je bentfulltime beschikbaar en graag op de terminal aanwezig;

e Je hebtrelevante ervaring met Operationele transities en -verbeterprocessen

e Je hebt aantoonbare kenmerken op gebied van Ondernemers- en Leiderschap en Inspiratiekracht

e Je combineert praktische, multidisciplinaire operationele kennis met Strategie, Innovatie en
Conceptueel denk vermogen

e Relevante ervaring met strategie- en organisatieverandering op een terminal of in de logistieke
keten is een pré

Over de organisatie

Matrans Rotterdam Terminal (MRT) is al sinds 1967 een toonaangevende logistieke partner in de grootste
haven van Europa. Wij specialiseren ons in de op- en overslag van papier, aluminium, projectlading,
stukgoed en containers, en met circa 200 medewerkers leveren we een totaalaanbod van hoge kwaliteit
service op één locatie. Sinds ons recente partnerschap met Samskip zijn we begonnen aan de ontwikkeling
van een nieuwe, duurzame multipurpose terminal. Deze uitbreiding zal niet alleen onze
containeractiviteiten vergroten, maar ook onze bestaande diensten voor breakbulk en RoRo voortzetten.
We richten ons op duurzame oplossingen zoals elektrificatie van voertuigen, walstroom en zonne-energie.
Bij MRT maak je deel uit van een klein, gedreven team met een grootse impact.

Ben je geinteresseerd?
Klaar om deel uit te maken van ons team? Stuur dan vandaag nog je CV en motivatiebrief naar
p.barnhoorn@mrtbv.nl t.a.v. Peter Barnhoorn, CEO.
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